
‭ETICKÝ KODEX společnosti STYLO, spol. s r.o.  pro DODAVATELE‬

‭Od počátku našeho fungování usilujeme o to, aby naše podnikání bylo vykonáváno‬
‭v souladu s právními předpisy, etickými a morálními standardy. Toto požadujeme rovněž‬
‭od našich dodavatelů. Považujeme za důležité, aby i podnikatelská činnost našich‬
‭dodavatelů zanechala co nejmenší environmentální stopu a dodavatelé ctili soubor‬
‭etických hodnot stručně popsaných v tomto kodexu.‬

‭Zásady chování našich dodavatelů:‬

‭▪‬ ‭Důsledné‬‭dodržování‬‭příslušných‬‭právních‬‭předpisů,‬‭zejména‬‭pracovněprávních‬
‭předpisů.‬

‭▪‬ ‭Dodržování‬ ‭právních‬ ‭předpisů‬ ‭bezpečnosti‬ ‭práce,‬ ‭zajištění‬ ‭bezpečného‬
‭pracovního prostředí.‬

‭▪‬ ‭Zákaz‬ ‭jakékoli‬ ‭diskriminace,‬ ‭sexuálního‬ ‭obtěžování,‬ ‭verbálního‬ ‭či‬ ‭fyzického‬
‭zastrašování,‬ ‭vyhrožování‬ ‭či‬ ‭jiného‬ ‭nevhodného‬ ‭chování‬ ‭ve‬ ‭vztahu‬
‭k zaměstnancům.‬

‭▪‬ ‭Zákaz‬ ‭zaměstnávání‬ ‭osob‬ ‭mladších‬ ‭15‬ ‭let‬‭a‬‭osob‬‭bez‬‭ukončené‬‭povinné‬‭školní‬
‭docházky.‬

‭▪‬ ‭Respektování‬ ‭práva‬ ‭zaměstnanců‬ ‭se‬ ‭svobodně‬ ‭sdružovat‬ ‭a‬ ‭vstupovat‬ ‭do‬
‭odborových organizací.‬

‭▪‬ ‭Spravedlivé‬ ‭odměňování‬ ‭zaměstnanců‬ ‭v souladu‬‭s právními‬‭předpisy,‬‭zejména‬
‭ve vztahu k přesčasům a práci o svátcích či víkendech.‬

‭▪‬ ‭Pracovní‬ ‭doba‬ ‭zaměstnanců‬ ‭nepřekračuje‬ ‭povolenou‬ ‭délku‬ ‭pracovní‬ ‭doby‬
‭stanovenou právními předpisy České republiky.‬

‭▪‬ ‭Jakákoli forma nucené práce je zakázána.‬
‭▪‬ ‭Minimalizace‬ ‭dopadů‬ ‭podnikatelské‬ ‭činnosti‬ ‭na‬ ‭životní‬ ‭prostředí,‬ ‭šetření‬

‭s energiemi‬ ‭a‬ ‭vodou,‬ ‭snaha‬ ‭o‬ ‭snižování‬ ‭množství‬ ‭odpadu,‬ ‭pravidelné‬ ‭třídění‬
‭odpadu.‬

‭▪‬ ‭Důsledné‬ ‭dodržování‬ ‭předpisů‬ ‭souvisejících‬ ‭s nakládáním‬ ‭s chemickými‬
‭látkami a jejich likvidací.‬

‭▪‬ ‭Dodržování zásad ochrany hospodářské soutěže a antimonopolních zákonů.‬
‭▪‬ ‭Dodržování‬ ‭povinnosti‬ ‭mlčenlivosti‬ ‭v obchodních‬ ‭vztazích,‬ ‭zachovávání‬

‭obchodního tajemství.‬
‭▪‬ ‭Ochrana osobních údajů.‬
‭▪‬ ‭Je zakázáno úplatkářství v jakémkoliv rozsahu, účast na korupci či zpronevěře.‬
‭▪‬ ‭Zákaz legalizace výnosů z trestné činnosti.‬
‭▪‬ ‭Vyhýbání se střetu zájmů.‬
‭▪‬ ‭Vedení‬ ‭účetnictví‬ ‭v souladu‬ ‭s právními‬ ‭předpisy,‬ ‭s důrazem‬ ‭na‬ ‭to,‬ ‭aby‬

‭odpovídalo reálné skutečnosti.‬
‭▪‬ ‭Zveřejňování příslušných finančních výkazů v souladu s českou legislativou.‬
‭▪‬ ‭Poskytování‬‭darů‬‭obchodním‬‭partnerům‬‭je‬‭zakázáno,‬‭vyjma‬‭darů‬‭zanedbatelné‬

‭hodnoty k určité významné příležitosti.‬

‭Potvrzujeme, že jsme byli seznámeni s výše popsaným souborem zásad chování‬
‭dodavatelů společnosti STYLO, spol. s r.o. a zavazujeme se je dodržovat.‬

‭Podpis      __________________________‬ ‭Datum      __________________________‬

‭Stylo spol. s r.o.‬


